




วตัถปุระสงค์

เพื่อเป็นกรอบในการควบคุมใหเ้จา้หนา้ที่ไดถ้ือ
ปฏบิตัใินการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มคีวาม
ซือ่สัตย ์สจุรติ โปร่งใสและเทีย่งธรรม เพือ่ประโยชน์ใน
การจัดบรกิารสาธารณสขุ การประกนัสขุภาพแรงงานตา่ง
ดา้ว การส่งต่อการรักษาพยาบาลแรงงานต่างดา้วและ
การใหบ้รกิารประชาชนในจังหวัดจันทบุรี ส่งผลใหก้าร
จัดบรกิารของทางราชการเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล ลดขอ้รอ้งเรยีนและการฟ้องรอ้ง



ท่ีมาท่ีมา

SANCTION• รัฐธรรมนญู
• ก.พ. กาํหนดโดย ค.ร.ม.จริยธรรม

• พ.ร.บ. ขา้ราชการพลเรือน
• หมวด 5 ส่วนราชการ

ทัง้หมด
จรรยา

• พ.ร.บ. ขา้ราชการพลเรือน
• หมวด 6 ก.พ. กาํหนดเพิ่มวินยั

• PUNISHMENT
• ดาํเนนิการทางวินยั

จริยธรรม

• CORRECTION
• ตกัเตอืน / ประกอบการ

พิจารณาแตง่ตัง้ / เลื่อน
เงนิเดือน / พฒันา

จรรยา

• PUNISHMENT
• ดาํเนนิการทางวินยั

วินยั



จรยิธรรม (Morals) 

หมายถงึ หลกัความประพฤตทิีด่งีาม 
• การกระทํา และความคดิทีถ่กูตอ้งเหมาะสม 
• การทําหนา้ทีข่องตนอยา่งถกูตอ้งสมบรูณ ์เวน้สว่นทีค่วร

เวน้ ทําในสิง่ทีค่วรทําดว้ยความฉลาด รอบคอบ 
• รูเ้หตรุูผ้ลถกูตอ้ง ตามกาลเทศะ ในแตล่ะบคุคล เมือ่

เผชญิสถานการณท์ีต่อ้งตดัสนิใจเลอืก เพือ่กอ่ใหเ้กดิ
ความสงบสขุแก ่ทัง้ตนเองและแกผู่อ้ืน่ 

• สอดคลอ้งกบัหลกัศลีธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วฒันธรม 



พ.ร.บ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551
(สําหรับขา้ราชการพลเรอืนสามัญ)

ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลกูจา้งประจําของ
สว่นราชการ พ.ศ.2537

(สําหรับลกูจา้งประจํา/พกส.)

ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 และขอ้กําหนดกรณีการทําผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 

และไมร่า้ยแรง ของ สป.สธ.ลงวนัที ่24 เม.ย.49
(สําหรับพนักงานราชการ)

ประกาศ คกก.บรหิาร พกส. เรือ่ง หลักเกณฑ?และวธิกีาร
บรหิารบคุคล วา่ดว้ยวนัิย และการรักษาวนัิย การดําเนนิการ

ทางวนัิย การอทุธรณ์ และการรอ้งทกุขข์อง พกส. พ.ศ. 2561
(สําหรับ พกส. บังคับใช ้20 ก.ย. 61)



ความหมายของวนัิย 

◊  กฎหมาย ระเบยีบหรอืขอ้บงัคบั
◊  ทีกํ่าหนดใหข้า้ราชการตอ้งประพฤตปิฏบิตั ิ

หรอืละเวน้การปฏบิตัิ
◊  ผูฝ่้าฝืนจะตอ้งไดรั้บโทษตามทีกํ่าหนดไว ้



วนิยัและการรกัษาวนิยั

1. ผูบ้งัคบับญัชา

2. ผูอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบับญัชา 



ปญัหาทางวนิยัทีพ่บบอ่ย/รอ้งเรยีนบอ่ย

1. ไมท่าํงาน/ทาํงานไมเ่ต็มที่
(มาสาย/ กลบักอ่น)

2. งานทีท่าํไมถ่กูตอ้ง (โครงการอบรม ศกึษาดงูาน)
- แตไ่ปเทีย่ว
- สง่ ผบ.ยา้ยไป ตจว.
- ไปงานสว่นตวั งานศพ/งานแตง่/งานบวช    

ข ึน้บา้นใหม่
- ไปรบัปรญิญา 



สาเหตขุองการกระทาํผดิวนิยั

1. ความไมรู่ ้                               
2. งานกบัคนไมส่มดลุกนั                   

3. อบายมขุตา่ง ๆ                                  

4. ตวัอยา่งทีไ่มด่ ี
5. โอกาสเปิดชอ่งลอ่ใจ                 

6. ความขดัแยง้ระหวา่งบคุคล



โทษทางวนิยัขา้ราชการ ม ี5 สถาน 

■ไมร่า้ยแรง
1. ภาคทณัฑ์
2. ตดัเงนิเดอืน
3. ลดเงนิเดอืน

■ รา้ยแรง
4. ปลดออก
5. ไลอ่อก



โทษทางวนิยัลกูจา้งประจาํ/พกส. ม ี5 สถาน 

■ไมร่า้ยแรง
1.ภาคทณัฑ์
2.ตดัคา่จา้ง
3.ลดข ัน้คา่จา้ง

■ รา้ยแรง
4. ปลดออก
5. ไลอ่อก



โทษทางวนิยัพนกังานราชการ ม ี4 สถาน 

■ไมร่า้ยแรง
1.ภาคทณัฑ์
2.ตดัเงนิคา่ตอบแทน
3.ลดข ัน้เงนิคา่ตอบแทน

■ รา้ยแรง
4. ไลอ่อก



วนิยัลกูจา้งช ัว่คราว เงนินอกงบประมาณ
ประเภทเงนิบาํรงุของหนว่ยบรกิาร สงักดั สธ.

ไมไ่ดก้ําหนดไว้

กรณีทาํผดิอยา่งไมร่า้ยแรง

กรณีทาํผดิอยา่งรา้ยแรง
- นําไปเป็นแนวทางในการพจิารณาส ัง่เลกิจา้ง 

โดยความเห็นชอบจาก คกก.บรหิาร หนว่ยบรกิาร 

- ตกัเตอืนในทางบรหิาร/ส ัง่เลกิจา้งในบางกรณี



ผูบ้งัคบับญัชาทีม่อีํานาจดาํเนนิการทางวนิยั

1. ขา้ราชการ – ผวจ. ตาม ม.57 พรบ.ระเบยีบขา้ราชการ
พลเรอืน 2551

2. ลกูจา้งประจํา – ผวจ. ตาม คาํส ัง่ สป.สธ.
ที ่684/2553 ลงวนัที ่18 ก.พ. 53

3. พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ – ผวจ. ตาม
คาํส ัง่ สป.สธ.ที ่1056/2557 ลงวนัที ่2 พ.ค. 57
(หรอื ผวจ.มอบหมาย ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารบรหิารบคุคล 20 ก.ย. 61)

4. พนกังานราชการ – ผวจ. ตาม คาํส ัง่ สป.สธ.
ที ่746/2549 ลงวนัที ่4 เม.ย. 49



วนิยัขา้ราชการ พรบ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน

ขา้ราชการตอ้งมวีนิยั ตอ่

1. ประเทศชาต ิม. 81
2. ประชาชน  ม. 82(8), ม. 83(9), ม. 85(5)
3. ผูบ้งัคบับญัชา ม. 82(4), ม. 83(1)(2)
4. ผูร้ว่มงาน ม. 82(7), ม. 83(7)
5. ตําแหนง่หนา้ทีร่าชการ ม. 82(1)(2)(3)(5)

(6)(9), ม. 83(3)(4)(5), ม. 85(1)(2)(3)
6. ตนเอง ม. 82(10), ม. 83(6)(8), ม. 85(4)(6)



หมวดที ่6 วนิยัและการรกัษาวนิยั
ลกัษณะของกฎหมายทางดา้นวนิยั

ใหก้ระทาํการอนั
เป็นขอ้ปฎบิตั ิ

ม.82
ตอ้งไมก่ระทาํ
อนัเป็นขอ้หา้ม

ม.83

การกระทาํ
ทีเ่ป็นวนิยั
รา้ยแรง
ม.85



วนิยัไมร่า้ยแรง วนิยัรา้ยแรง

1. การกระทาํตาม ม. 81
2. การกระทาํอนัเป็นขอ้

ปฏบิตัติาม ม. 82(1)-(11)
3. การกระทาํอนัเป็นขอ้หา้ม

ตาม ม. 83(1)-(10)

1. การกระทาํความผดิ
ในลกัษณะรา้ยแรง 
ตาม ม. 85 (1)-(8)

2. การกระทาํตาม ม. 82
และตาม ม. 83 อนั
เป็นเหต ุใหเ้สยีหายแก่
ราชการอยา่งรา้ยแรง



1. ตอ้งปฏบิตังิานตามตาํแหนง่/หนา้ที่

1.1 มาตรฐานกาํหนดตาํแหนง่
- นายแพทย/์พยาบาล

1.2  กฎหมายกาํหนดไว้
- พรบ.ยา/พรบ.ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน

1.3  มคีาํส ัง่/มกีารมอบหมาย โดยผูบ้งัคบับญัชา
- คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ

1.4  พฤตนิยัปฏบิตั ิ



2. ตอ้งไมอ่าศยัหรอืยอมใหผู้อ้ ืน่อาศยัตําแหนง่
หนา้ทีร่าชการของตน หาประโยชน์ ใหแ้กต่นเอง 

• หรอื ผูอ้ ืน่ มาตรา 83(3)
•  อาศยัตําแหนง่หนา้ทีร่าชการของตน

 ประโยชน.์..เป็นประโยชนท์ ีค่วรได้
• 3. ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ
3. ปฏบิตัหินา้ทีห่รอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ

เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงแกผู่ห้นึง่ผูใ้ด

หรอื ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการโดยทจุรติ  ม.85(1)(ผดิรา้ยแรง)

 เกดิความเสยีหายอยา่งรา้ยแรงแกผู่ห้นึง่ผูใ้ด

 ทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ



4. ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้ป็น ไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบของทางราชการ 
มตคิณะรฐัมนตร ีนโยบายของรฐับาล
และปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ มาตรา 82(2)



 ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ ตาม ม. 82(2)
“ แบบแผน” คอืขนบธรรมเนยีมทีก่ําหนดไว ้หรอืเคย

ประพฤตปิฏบิตัสิบืตอ่กนัมา

1. เป็นระเบยีบแบบแผนของทางราชการท ัว่ไป
2. กําหนดหนา้ทีท่ ัว่ไปทีท่กุคนตอ้งปฏบิตัติาม
3. ไมจํ่าเป็นตอ้งกําหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

 ระเบยีบลงชือ่มาปฏบิตัริาชการ/เวลาทาํงาน
 ระเบยีบการลาหยดุราชการ
 การสวมหมวกกนัน็อก/คาดเข็มขดันริภยั
 ระเบยีบการแตง่กาย 



5.  กรณีละทิง้หนา้ทีร่าชการ 

(1) ตอ้งอทุศิเวลาของตนใหแ้กร่าชการจะละทิง้
หรอื ทอดทิง้หนา้ทีร่าชการมไิด ้มาตรา 82(5)

(2)  ละทิง้ หรอืทอดทิง้หนา้ทีร่าชการ โดยไมม่ี
เหตผุลอนัสมควร เป็นเหตใุหเ้สยีหายแกร่าชการอยา่ง
รา้ยแรง มาตรา 85(2) (ผดิรา้ยแรง)

(3)  ละทิง้หนา้ทีร่าชการตดิตอ่ในคราวเดยีวกนั
เป็นเวลาเกนิ15 วนั  โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควร หรอืโดย
มพีฤตกิารณอ์นัแสดงถงึความจงใจไมป่ฏบิตัติามระเบยีบ
ของทางราชการ มาตรา 85(3) (ผดิรา้ยแรง)



1. ความหมายท ัว่ไป คอื การกระทาํทีไ่มร่อบคอบ ขาด
ความระมดัระวงั หรอืกระทาํไปโดยพล ัง้เผลอ หลงลมื  
ในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ

2. ความหมายทางกฎหมายอาญา กระทําโดยประมาท 
ไดแ้ก ่กระทําความผดิมใิชโ่ดยเจตนาแตก่ระทําโดย
ปราศจากความระมดัระวงัซึง่บคุคลในภาวะเชน่น ัน้
จกัตอ้งมตีามวสิยัและพฤตกิารณ ์และผูก้ระทาํอาจ
ใชค้วามระมดัระวงัเชน่วา่น ัน้ได ้แตห่าไดใ้ช้
ใหเ้พยีงพอไม่

6. ตอ้งไมป่ระมาทเลนิเลอ่ในหนา้ทีร่าชการ
(มาตรา ๘๓ (๔))



7. ตอ้งไมก่ระทาํการอนัเป็นการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศ  ตามทีก่าํหนดในกฎ ก.พ. มาตรา 
๘๓(๘) 

 ลว่งละเมดิทางเพศ   คอื ลว่งเกนิ, ฝ่าฝืนจารตี
ประเพณี, ฝ่าฝืนกฎหมาย  เชน่
การทาํอนาจาร, ขม่ขนืกระทาํชําเรา 

 คกุคามทางเพศ คอื   ทาํใหห้วาดกลวั,
แสดงอํานาจดว้ยกริยิา หรอืวาจา                 
ใหห้วาดกลวั

กฎ ก.พ.วา่ดว้ยการกระทาํการอนัเป็นการ
ลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ พ.ศ.2553



8. ตอ้งไมด่หูมิน่ เหยยีดหยาม กดขี ่หรอืขม่
เหงประชาชนผูต้ดิตอ่ราชการ (มาตรา ๘๓(๙) )

“ดหูมิน่” หมายถงึ สบประมาท ดถูกูวา่ไมด่ ี
“เหยยีดหยาม” หมายถงึ ดหูมิน่ ดถูกูหรอื  
รงัเกยีจโดยเหยยีดใหต้ํา่ลง เชน่ เหยยีดหยาม
คนลงเป็นสตัว ์

“กดขี”่ หมายถงึ ขม่ใหอ้ยูใ่นอํานาจของตน
ใชอ้ํานาจบงัคบัเอา แสดงอํานาจเอา
“ขม่เหง” หมายถงึ ใชก้าํลงัรงัแก



9. ตอ้งไมป่ฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ
โดยมชิอบเพือ่ ใหเ้กดิความเสยีหายอยา่ง
รา้ยแรงแกผู่ห้นึง่ผูใ้ด หรอื ปฏบิตัหิรอืละเวน้การ
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยทจุรติ (มาตรา ๘๕(๑))

ประมวลกฎหมายอาญา  “โดยทจุรติ” หมายถงึ

เพือ่ แสวงหาประโยชนท์ ีม่คิวรไดโ้ดยชอบ
ดว้ยกฎหมายสําหรบัตนเอง หรอืผูอ้ ืน่



คาํวา่ “มชิอบ”
หมายความวา่ ไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบของทางราชการ คาํส ัง่ของผูบ้งัคบับญัชา 
มตคิณะรฐัมนตร ี ระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการ หรอืตามทาํนองคลองธรรม คอืไมเ่ป็นไป
ตามทางทีถ่กูทีค่วร
คาํวา่ “การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยมชิอบ”

หมายความถงึการเรยีกคา่ตอบแทน
โดยมชิอบในการปฏบิตัหิรอืเพือ่จะปฏบิตัหินา้ที่
ราชการ แมเ้นือ้หาการปฏบิตัหินา้ทีจ่ะเป็นไปโดย
ถกูตอ้ง
คาํวา่ “ประโยชนท์ ีม่คิวรได”้

หมายถงึ ประโยชนท์ ีไ่มม่สีทิธโิดยชอบ
ธรรมทีจ่ะไดร้บั



คาํวา่ “เพือ่” ใหเ้กดิความเสยีหาย
อยา่งรา้ยแรงแกผู่ห้นึง่ผูใ้ด

หมายถงึ ผู ้กระทํามีเจตนาให้
เกดิความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง แมผ้ลของการ
กระทําจะยงัมไิดเ้กดิข ึน้ เช่น พยาบาลวชิาชพี
ปฏบิตักิาร กําลงันํายาพษิจะไปฉดีใหผู้ป่้วยซึง่
โกรธเคืองกนั  แต่ย งัไม่ทนัได้ฉีดถูกจบัได้
เสยีก่อน ถอืว่า เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายอย่าง
รา้ยแรงแลว้



10. การละทิง้หรอืทอดทิง้หนา้ที่
มาตรา ๘๕(๓) ละทิง้หนา้ที ่หรอืทอดทิง้หนา้ที่

ในคราวเดยีวกนั เป็น เวลาเกนิสบิหา้วนัโดยไมม่ ี
เหตอุนัสมควร หรอื โดยมพีฤตกิารณ์อนัแสดงถงึ
ความจงใจไมป่ฏบิตัติามระเบยีบของทางราชการ

การละทิง้หนา้ทีร่าชการตอ่เนือ่งโดยไม่
ไดม้าหรอืไมไ่ดอ้ยูป่ฏบิตัหินา้ทีร่าชการเลยเป็น
เวลาเกนิ 15 วนั คอืต ัง้แต ่15 วนัคร ึง่ ข ึน้ไป

การนบัวนัละทิง้หนา้ทีร่าชการในกรณีทีม่ ี
วนัหยดุราชการอยูใ่นชว่งกลางของเวลา ตอ้งนบั
วนัหยดุราชการน ัน้เป็นวนัละทิง้หนา้ทีต่ดิตอ่ใน
คราวเดยีวกนัดว้ย



มต ิค.ร.ม.เมือ่วนัที ่21 ธ.ค.2536
(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

- การลงโทษผูก้ระทาํผดิวนิยักรณีละทิง้หนา้ที่
ตดิตอ่ในคราวเดยีวกนัเกนิกวา่ 15 วนั โดยไมม่ ี
เหตผุลอนัสมควร และไมก่ลบัมาอกีเลย ควร
ลงโทษเป็นไลอ่อกจากราชการ

- การมเีหตอุนัควรปรานอี ืน่ใด ไมเ่ป็นเหตุ
ลดหยอ่นโทษเป็นปลดออกจากราชการ



11. ประพฤตชิ ัว่อยา่งรา้ยแรง
มาตรา ๘๕(๔) กระทาํการอนัไดช้ือ่วา่ 
เป็นผูป้ระพฤตชิ ัว่อยา่งรา้ยแรง

1.  ทาํใหเ้สือ่มเสยีชือ่เสยีงและ          
เกยีรตศิกัด ิข์องตน

2.  สงัคมรูส้กึรงัเกยีจหรอืรบัไมไ่ด้
3.  กระทาํโดยเจตนาช ัว่

องคป์ระกอบของการประพฤตชิ ัว่อยา่งรา้ยแรง



ตวัอยา่งการประพฤตชิ ัว่อยา่งรา้ยแรง

1. ประพฤตตินเป็นคนเสเพล                     
2. เสพของมนึเมาจนไมส่ามารถครองสตไิด้
3. หมกมุน่ในการพนนั
4. กระทาํอนาจาร
5. มคีวามสมัพนัธฉ์นัชูส้าว
6. กระทาํความผดิอาญา
7. ปลอมลายมอืชือ่ไปหาประโยชน ์
8. เบกิเงนิเกีย่วกบัสทิธปิระโยชน/์สวสัดกิาร เท็จ
9. เบกิคา่เชา่บา้นเท็จ

10. เรยีกรบัเงนิในการสอบและคดัเลอืกเขา้ทาํงาน



12. กระทาํความผดิอาญา
มาตรา ๘๖(๖) กระทาํความผดิอาญาจนไดร้บัโทษจําคกุ
หรอืโทษทีห่นกักวา่โทษจําคกุโดยคําพพิากษาถงึทีส่ดุให้
จําคกุหรอืใหร้บัโทษทีห่นกักวา่โทษจําคกุ เวน้แต่ เป็นโทษ
สําหรบัความผดิทีไ่ดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุ
โทษ

องคป์ระกอบ
1. กระทําความผดิทางอาญา
2. รบัโทษจําคกุจรงิๆ หรอื

ประหารชวีติ
3. คาํพพิากษาถงึทีส่ดุ

“ยกเวน้ โทษทีก่ระทําผดิโดย
ประมาทหรอืลหโุทษ

เชน่
1. ฆา่ผูอ้ ืน่
2. คา้ยาเสพตดิ
3. ทจุรติเงนิราชการ 



พระราชบญัญตั ิ
ความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ.2539

1. เมือ่เกดิความเสยีหายแก ่หนว่ยงานของรฐั หรอื 
บคุคลภายนอก
■ หนว่ยงานของรฐัเสยีหาย  เชน่ ทรพัยส์นิเสยีหาย
■ บคุคลภายนอกเสยีหาย เชน่

1) ตาย   2)บาดเจ็บ 3) ทรพัยส์นิ/สทิธ ิ เสยีหาย
2. ความเสยีหายเกดิจากการกระทาํละเมดิของ

เจา้หนา้ทีใ่นระหวา่งปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ   



3. กรณีเจา้หนา้ทีก่ระทาํละเมดิตอ่หนว่ยงาน
ของรฐั หรอืตอ่บคุคลภายนอก ทาํใหไ้ดร้บั
ความเสยีหาย           

3.1 กรณีจงใจ หรอื ประมาทเลนิเลอ่
อยา่งรา้ยแรง เจา้หนา้ทีต่อ้งรบัผดิ

3.2 กรณีประมาทเลนิเลอ่ไมร่า้ยแรง      
เจา้หนา้ทีไ่มต่อ้งรบัผดิ



ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

มาตรา 420 การทาํละเมดิ

1. กระทาํโดยจงใจ หรอืประมาทเลนิเลอ่

2. ตอ่บคุคลอืน่โดยผดิกฎหมาย

3. ทาํใหเ้ขาเสยีหายถงึแกช่วีติ รา่งกาย 
อนามยั ทรพัยส์นิ หรอืสทิธิ



ความรบัผดิชดใชค้า่สนิไหมทดแทน

ตอ้งรบัผดิชดใชค้า่สนิไหมทดแทน ใหแ้ก่
ผูเ้สยีหาย/ทายาท

1. คนืทรพัยส์นิ หรอืชดใชเ้งนิ
2. ชดใชค้า่เสยีหาย เชน่ 

- คา่ปลงศพ และคา่ใชจ้า่ยจาํเป็นอืน่ๆ
- คา่ขาดไรอ้ปุการะ
- คา่ขาดแรงงาน
- คา่รกัษาพยาบาล
- คา่ขาดประโยชนท์าํมาหาได้



ประมาท

1. การกระทาํ ทีม่ไิดก้ระทาํโดยเจตนา

2. แตก่ระทาํโดยปราศจากความระมดัระวงั
ซึง่บคุคลในภาวะเชน่น ัน้จะตอ้งมี
ตามวสิยัและพฤตกิารณ ์

3. และผูก้ระทาํอาจใชค้วามระมดัระวงั 
เชน่วา่น ัน้ได ้แตห่าไดใ้ชใ้หเ้พยีงพอไม่



ประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง

1. มลีกัษณะไปในทางทีบ่คุคลน ัน้ ไดก้ระทาํ
ไปโดยขาดความระมดัระวงั

2. ทีเ่บ ีย่งเบนไปจากเกณฑม์าตรฐาน      
อยา่งมาก เชน่ พงึคาดเห็นไดว้า่ความ
เสยีหายอาจเกดิขึน้ได ้หรอื หากระมดัระวงั
สกัเล็กนอ้ย ก็คงคาดเห็นการอนัอาจเกดิ
ความเสยีหายเชน่น ัน้



กรณีทีถ่อืวา่ 
“ประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง”

1. ไมไ่ดใ้ชค้วามระมดัระวงัเลยสกันดิ
2. ทาํผดิซํา้ๆในเร ือ่งแบบเดยีวกนั
3. ปฏบิตัผิดิมาตรฐานวชิาชพี
4. ฝ่าฝืนกฎหมาย/ระเบยีบ
5. กฎหมาย/ระเบยีบ กาํหนด  วธิปีฏบิตัไิว ้       

แตไ่มไ่ดท้าํ หรอืปฏบิตัติามน ัน้



การชดใชค้า่สนิไหมทดแทน/การไลเ่บีย้
(กรณีทีก่ระทําเมดิโดยจงใจ/ประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรง)

(1) กรณีกระทาํละเมดิหลายคน ไมใ่ชห้ลกัลกูหนีร้ว่ม

(2) ไมต่อ้งชดใชเ้ต็มจํานวนก็ได ้จะมเีพยีงใดให้
คํานงึถงึ

- ระดบัความรา้ยแรงในการกระทาํ และ
- ความเป็นธรรม ในแตล่ะกรณีเป็นเกณฑ ์

(3) การหกัสว่นความรบัผดิออกดว้ย กรณีเกดิจาก
- ความผดิ/ความบกพรอ่ง ของหนว่ยงานของรฐั
- ระบบการดําเนนิงานสว่นรวม   



ความหมายและแนวคดิของผลประโยชนท์บัซอ้น

ความหมายของผลประโยชนท์บัซอ้น
(Conflict of Interests)

ผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืความขดัแยง้กนัระหวา่ง
ผลประโยชนส์ว่นตวัและผลประโยชนส์ว่นรวม

หรอืผลประโยชนข์ดักนัหมายถงึการทีเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ
ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยคํานงึถงึประโยชนส์ว่นตนหรอืพวกพอ้ง
เป็นหลกัซึง่ถอืเป็นความผดิเชงิจรยิธรรมและเป็นความผดิ
ขัน้แรกทีจ่ะนําไปสูก่ารทจุรติ



ผลประโยชนส์ว่นตน ม ี๒ ประเภท

1. ผลประโยชนส์ว่นตนทีเ่ก ีย่วกบัเงนิ ไมไ่ด ้
เกีย่วกบัการไดม้าซึง่เงนิทองเทา่นัน้ แตย่งัเกีย่วกบัการ
เพิม่พนูประโยชน ์ทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นรปูตวัเงนิ เชน่ สว่นลด
ของขวญั หรอืของทีแ่สดงน้ําใจไมตรอีืน่ๆ
2. ผลประโยชนท์ ีไ่มเ่ก ีย่วกบัเงนิ ซึง่เกดิจาก
ความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล ครอบครัว หรอืกจิกรรม
ทางสงัคมวฒันธรรมอืน่ ๆ เชน่ ความลําเอยีง/อคต/ิ
เลอืกทีรั่กมักทีช่งั และมขีอ้สงัเกตวา่แมแ้ตค่วามเชือ่/
ความคดิเห็นสว่นตวัก็จัดอยูใ่นประเภทนี้



ความหมายและประเภทของการขดักนัระหวา่ง
ประโยชนส์ว่นบคุคลกบัประโยชนส์ว่นรวม

ความขดัแยง้กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและ
ผลประโยชนส์ว่นรวม (Conflict Of Interests) 

เป็นสถานการณท์ีบ่คุคลในฐานะพนักงานหรอื
เจา้หนา้ทีข่องรัฐ ใชตํ้าแหน่งหรอือํานาจหนา้ทีใ่นการ
แสวงประโยชนแ์กต่นเอง กลุม่หรอืพวกพอ้ง ซึง่เป็น
การละเมดิทางจรยิธรรม 



รปูแบบผลประโยชนท์บัซอ้น

การรับผลประโยชน ์(Accepting Benefits) ไดแ้ก่
-การรับของขวญัหรอืของกํานัลทีม่คีา่อืน่ๆ ซึง่

สง่ผลตอ่การปฏบิัตหินา้ที่
-การทีบ่รษัิทสนับสนุนการเดนิทางไปประชมุ/ดู

งานในตา่งประเทศ ของผูบ้รหิารและอาจรวมถงึครอบครัว
-เจา้หนา้ทีข่องรัฐรับของแถมหรอืผลประโยชนใ์น

การปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้ง
-การทีบ่คุคลปฏบิัตหินา้ทีเ่อาผลประโยชน์

สว่นตัวไปพัวพันในการตัดสนิใจ เพือ่เอือ้ประโยชนต์อ่ตนเองและ
เป็นการเสยีประโยชนข์องทางการ



การกระทาํทีอ่ยูใ่นขา่ยผลประโยชนท์บัซอ้น

- ใชท้รัพยส์นิของนายจา้งเพือ่ประโยชนส์ว่นตน 
ไดแ้ก ่การใชร้ถราชการ หรอืใชค้อมพวิเตอรข์องราชการทํางาน
สว่นตัว เป็นตน้

- ใชข้อ้มลูลับของราชการ  เชน่ เอาราคาทีบ่รษัิทเสนอ
มาไปบอกบรษัิทคูแ่ขง่ทีเ่ป็นพวกตนเอง

- รับงานนอก  ไดแ้ก ่การเปิดบรษิทัหาในขณะทีย่งั
เป็นขา้ราชการ หรอืเป็นพนักงานขายแอบเอาสนิคา้ตัวเองมา
ขายแขง่ หรอืเชน่นักบัญชทีีรั่บงานสว่นตัวจนไมม่เีวลาทํางาน
บัญชใีนหนา้ทีใ่หร้าชการ



การรบัประโยชนต์า่งๆ

- การรับของขวญัจากบรษัิทตา่งๆ
- บรษัิทสนับสนุนคา่เดนิทางไปดงูานตา่งประเทศ
- หน่วยราชการรับเงนิบรจิาคจากธรุกจิทีเ่ป็นลกูคา้

ของหน่วยงาน
- ไดรั้บของแถมหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดจากการชือ้

จา้ง
- การทีค่ณะกรรมการฝากญาตพิีน่อ้งหรอืคนที่

คุน้เคยเขา้ทํางานในหน่วยงานทีต่นกํากบัดแูลอยู่



ขา้ราชการประจาํกบักจิกรรมทีม่คีวามเสีย่ง

- การรับผลประโยชนห์รอืการเรยีกรอ้งสิง่ตอบแทนจาก
การปฏบิัตงิานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ

-การรับงานนอกหรอืการทําธรุกจิทีเ่บยีดบังเวลาราชการ/
งานโดยรวมของหน่วยงาน

-การทํางานหลังเกษียณใหก้บัหน่วยงานทีม่ผีลประโยชน์
ขัดกบัหน่วยงานตน้สงักดัเดมิ

- การนํารถราชการไปใชใ้นกจิธรุะสว่นตัวและในหลาย
กรณีมกีารเบกิคา่น้ํามันดว้ย



ขา้ราชการประจํากบักจิกรรมทีม่คีวามเสีย่ง

- การนําบคุลากรของหน่วยงานไปใชเ้พือ่การ
สว่นตวั

- การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ทีป่ระจํา

- การใชส้ทิธใินการเบกิจา่ยยาใหแ้กญ่าตแิลว้นํา
ยาไปใชท้ีค่ลนิกิสว่นตวั

- การรับประโยชนจ์ากระบบการล็อคบตัรควิ
ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีห่รอืญาตเิจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน



แนวทางปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

“ความขัดแยง้ ระหวา่ง บทบาท” (Conflict of roles) 
หมายความว่าบุคคลดํารงตําแหน่งที่มีบทบาทสอง

บทบาทขัดแยง้กัน เช่น เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขา้
ทํางาน โดยทีบ่ตุรสาวของตนเป็นผูส้มัครสอบคนหนึง่ดว้ย ซึง่ใน
กรณีนี้ถือว่าเกิด “การดํารงตําแหน่งอันหมิ่นเหม่ต่อการเกิด
ปัญหาผลประโยชนท์ับซอ้น” ตอ้งถอนตัวออกอยา่งสมบรูณ์จาก
การเป็นผูม้สีว่นในการตัดสนิใจ งดแสดงความคดิเห็น ละเวน้จาก
การใหคํ้าปรกึษา และงดออกเสยีง ไม่เกีย่วขอ้งกับสถานการณ์
อนัหมืน่เหมต่อ่ผลประโยชนท์ับซอ้นอยา่งสงู



หลกัการ 4 ประการสําหรบัการจดัการ
ผลประโยชนท์บัซอ้น

1. ป้องกนัผลประโยชนส์าธารณะ
2. สนับสนุนความโปรง่ใสและความ

รับผดิชอบ
3. สง่เสรมิความรับผดิชอบสว่นบคุคลและ

ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่ง
4. สรา้งวฒันธรรมองคก์ร แนวทางการ

บรหิารเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น



มาตรการทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

1. พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2542 และ
แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2550 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบั 2 ) พ.ศ. 2554

หมวด 9 การขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
สว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม



มาตรา 100หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดดําเนนิกจิการดงัตอ่ไปนี้
(๑) เป็นคูส่ญัญาหรอืมสีว่นไดเ้สยีในสญัญาทีทํ่ากบั

หน่วยงานของรัฐทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะทีเ่ป็น
เจา้หนา้ทีข่องรัฐซึง่มอํีานาจกํากบั ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบหรอื
ดําเนนิคดี

(๒) เป็นหุน้สว่นหรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้สว่นหรอื
บรษัิททีเ่ขา้เป็นคูส่ญัญากบัหน่วยงานของรัฐทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้
ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐซึง่มอํีานาจกํากบัดแูล 
ควบคมุ ตรวจสอบ หรอืดําเนนิคด…ีฯลฯ

ใหนํ้าบทบญัญัตใินวรรคหนึง่มาใชบ้งัคบักบัคูส่มรส
ของเจา้หนา้ทีข่องรัฐตามวรรคสอง โดยใหถ้อืวา่การดําเนนิกจิการของ
คูส่มรสดังกลา่ว เป็นการดําเนนิกจิการของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ



มาตรา 103 หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
จากบคุคล นอกเหนอืจากทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ันควรไดต้ามกฎหมาย 
หรอืกฎ ขอ้บังคับทีอ่อกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แต่
การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑแ์ละ
จํานวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

บทบัญญัตใินวรรคหนึง่ใหใ้ชบ้ังคับกับการรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใดของผูซ้ ึง่พน้จากการเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐมาแลว้ยังไมถ่งึสองปีดว้ยโดย
อนุโลม

มาตรา 103/1บรรดาความผดิทีบ่ัญญัตไิวใ้นหมวดนีใ้ห้
ถอืเป็นความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอืความผดิตอ่ตาํแหนง่หนา้ที่
ราชการหรอืความผดิตอ่ตาํแหนง่หนา้ทีใ่นการยตุธิรรมตามประมวล
กฎหมายอาญาดว้ย

บทลงโทษ
มาตรา 122เจา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดฝ่าฝืนบทบัญญัตมิาตรา 

๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรอืมาตรา ๑๐๓ ตอ้งระวางโทษจําคกุไมเ่กนิสามปีหรอื
ปรับไมเ่กนิหกหมืน่บาท หรอืทัง้จําทัง้ปรับ



2. ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติแหง่ชาต ิเร ือ่ง หลกัเกณฑก์ารรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของ
เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2543

ขอ้ 3 ในประกาศนี้
"การรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย

ธรรมจรรยา" หมายความวา่ การรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดจากญาตหิรอืจากบคุคลทีใ่หก้นัใน
โอกาสตา่งๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี
หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัใน
สงัคม



ขอ้ 4 หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใดจากบคุคลนอกเหนอืจากทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์นัควรได ้
ตามกฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บังคับ ทีอ่อกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ใด โดยธรรมจรรยาตามทีกํ่าหนดไวใ้นประกาศนี้
ขอ้ 5 เจา้หนา้ทีข่องรัฐจะรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย
ธรรมจรรยาไดด้ังตอ่ไปนี้

(๑) รับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากญาตซิึง่
ใหโ้ดยเสน่หาตามจํานวนทีเ่หมาะสมตามฐานานุรปู

(๒) รับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากบคุคล
อืน่ซึง่มใิชญ่าตมิรีาคาหรอืมลูคา่ในการรับจากแตล่ะบคุคล แตล่ะ
โอกาสไมเ่กนิสามพันบาท

(๓) รับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอืน่ใดทีก่ารให ้
นัน้เป็นการใหใ้นลักษณะใหก้บับคุคลทั่วไป



ขอ้ 6
การรับทรัพยส์นิหรือประโยชน์อืน่ใดจากต่างประเทศ ซึง่ผูใ้ห ้
มไิดร้ะบุใหเ้ป็นของสว่นตัวหรอืมรีาคาหรอืมลูค่าเกนิกวา่สามพัน
บาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความ
จําเป็นทีจ่ะตอ้งรับไวเ้พือ่รักษาไมตรมีติรภาพ หรอืความสัมพันธ์
อันดรีะหวา่งบคุคล ใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้รายงานรายละเอยีด
ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับการรับทรัพยส์นิหรือประโยชน์ดังกล่าวให ้
ผูบ้งัคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบ้ังคับบัญชาเห็นวา่ไมม่เีหตทุี่
จะอนุญาตใหเ้จา้หนา้ที่ผูนั้ ้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์
ดังกลา่วนัน้ไวเ้ป็นประโยชนส์ว่นบคุคล ใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้
ส่งมอบทรัพยส์นิใหห้น่วยงานของรัฐที่เจา้หนา้ที่ของรัฐผูนั้ ้น
สงักดัโดยทันที





กรณีตวัอยา่งการลงโทษ



ขาราชการ ปฏิบัติงานฝายการเงินและ
บัญชีของโรงพยาบาล มีหนาที่ตรวจสอบความเรียบรอยของ
เอกสารการลางเงินยืมที่ใชในการจัดทําโครงการอบรมกอน
แจงใหเจาหนาที่การเงินออกใบเสร็จรับเงินคืนเงินยืม ได

ปลอมลายมือชื่อผูเขาอบรมเพื่อเบิกคาอาหารพรอมทั้ง

ปลอมเอกสารการเบิกเงินคาอาหาร และปลอม

ใบสําคัญการเบิกเงินบํารุงเปนคาใชจายในการอบรม โดยนํา
เ งินส วนต า ง ไป ใ ช เพื่ อประ โยชนส วน ตัว  รวมทั้ ง ส้ิ น 

600,000 บาท ตอมาใหการรับสารภาพวาไดทําการ

ทุจริตยักยอกจริง 

พฤติการณดังกลาว เปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผู
หนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดย
ทุจริต และฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง
รายแรง



ข้าราชการ ไปต่างประเทศเป็นเวลา 
7 วัน ซึ่งได้ขออนุญาตลาพักผ่อน แต่ไม่ได้ขอ
อนุญาตเดินทางไปต่างประเทศต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดซึ่งเป็นผู้มีอํานาจอนุญาต ตามข้อ 13  ของ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ.2555 ทั้งนี้การกระทาํดังกล่าวมิได้
ส่งผลกระทบหรือเกิดความเสียหายใดๆแก่ทาง
ราชการ 

พฤติการณดั์งกล่าว เป็นการกระทาํ
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2) และ
มาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 สมควรลงโทษภาคทัณฑ ์แต่มี
เหตุอันควรงดโทษ จงึม ี คาํส่ัง งดโทษและให้ว่ากล่าว
ตักเตือน 



ขา้ราชการ ไดข้ับรถยนต์ขณะเมาสุรา
เม่ือตาํรวจขอตรวจระดับ  แอลกอฮอล์ ได้พูดจาเอะอะ
โวยวายและใช้คาํไม่สุภาพ อีกทั้ งผลการตรวจวดัระดับ
แอลกอฮอลเ์กินกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด จึงถูกดาํเนินคดีใน
ความผิดฐานเป็นผูข้บัข่ีรถในขณะเมาสุราหรือเมาอย่าง
อ่ืน ต่อมาศาลมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษ 2 ปี และคุม
ประพฤติ 1 ปี พฤติการณ์ดงักล่าว เป็นการกระทาํผิดวินัย
อย่าง ไม่ร้ายแรง ฐานไม่รักษาช่ือเสียงของตนและรักษา
เกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เส่ือม
เ สี ย ต า ม ม า ต ร า  8 2 ( 1 0 )  แ ล ะ ม า ต ร า  8 4  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  
ลงโทษภาคทัณฑ์



ขาราชการ มีหนา ท่ีจัดทํา
รายละเอียดเก่ียวกับ  การเบิกจายเงินเดือนของพนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเบิกจายเงิน
บํารุงของลูกจางชั่วคราว ได ยักยอกโอนเงินดังกลาวเขา
บัญชีตนเอง อีกท้ังมีหนาท่ีนําเงินสมทบผูประกันตนของ
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลไปชําระใหกับสํานักงานประกันสังคม
จังหวัด แตกลับไมไดชําระเต็มจํานวนโดยหักเงินบางสวนไว 
รวมเงินคาจางและเงินประกันสังคมท่ียักยอกท้ังส้ิน 
800,000 บาท โดยไดรับสารภาพวากระทําความผิดจริง 

พฤติการณดังกลาว เปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแก
ผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
โดยทุจริต ตามมาตรา 85(1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไลออกจากราชการ



ขาราชการ ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี

บันทึกขอมูลโปรแกรม ITEMS ของสถาบันแพทยฉุกเฉิน แตกลับไมสนใจในหนาท่ี

ท่ีรับผิดชอบและไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการทําใหบันทึกขอมูลไมทันเวลาท่ี

กําหนดไวทําใหเบิกจายเงินใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยแพทยฉุกเฉินลาชา 

ผูบังคับบัญชาไดวากลาวตักเตือนมาแลวหลายคร้ัง แตพฤติการณยังเหมือนเดิม 

นายคมสันรับสารภาพวาตนกระทําผิดจริงและจะต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหดีตอทาง

ราชการตอไป

พฤติการณของนายคมสัน  ดังกลาวเปนการกระทํา

ผิดวินัยอยางไม ร ายแรง  ฐานไมปฏิบั ติหนา ท่ีราชการให เกิดผลดีหรือ

ความกาวหนาแกราชการดวยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชน

ของทางราชการ ตามมาตรา 82(3) และมาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551

ลงโทษภาคทัณฑ



ไดมาปฏิบัติงานสายเปนประจําทุกเดือน

ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนตุลาคม 

โดยแตละเดือนมาสายจํานวน 8-18 ครั้ง 

และอางวามีภาระรับผิดชอบดูแลลุงอายุ 71 ป ซ่ึงมีความพิการบกพรองในการ

เคลื่อนไหว และตองดุแลนาสาวที่มีปญหาหยารางกับสามีมาอยูอาศัยดวย ประกอบ

กับตนเองก็มีภาวะเจ็บปวยจากอาการปวดหลังและบริเวณสะโพกดานซายจนตองเขา

รับการรักษาที่โรงพยาบาลจึงทําใหมาปฏิบัติงานชา

พฤติการณดังกลาวเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไม

ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82(2)และมาตรา 84 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



นางสาวดอกบัว ไมมาปฏิบัติราชการ ท่ีรพ.สต.ตั้งแตวันท่ี 3 เมษายน 2560 

เปนตนมาจนถึงปจจุบัน ก็ยังไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย สาเหตุท่ีขาดราชการ 

เนื่องจากมีปญหาหนี้สิน นางสาวดอกบัวรับวาเงินเดือนของตนไมพอใชจาย ประกอบกับ

ไมสามารถกูเงินจากสหกรณออมทรัพยเพิ่มไดอีกจึงคิดวาอยากจะลาออกจากราชการ แต

ยังมีภาระหนี้สินกับทางสหกรณออมทรัพยอยู หากลาออกเงินบํานาญรายเดือนก็ยังไม

พอใชหนี้ เพื่อความอยูรอด ตนจึงตัดสินใจไปทํางานท่ี    ประเทศวานูอาตู

พฤติการณดังกลาวเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ฐานละท้ิงหนาที

ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร ตามมาตรา 

85(3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ลงโทษไลออกจาก

ราชการ



นายมิตร และนางเพชรา ขาราชการ ไดรวมกันหลอกลวงผูเสียหายท่ีเปนประชาชนจํานวน 
15 คน วามีตําแหนงขาราชการของโรงพยาบาล วางหลายตําแหนง หากตองการเขาทํางานจะตอง 
จายเงินตอบแทนในการชวยใหไดบรรจุเปนขาราชการ ผูเสียหาย แตละคนไดจายเงินใหกับนายมิตร 
จํานวน ระหวาง 35,500 – 124,000 บาท  นายมิตร ไดนําเงินไปสงมอบตอใหกับนางเพชรา ตอมา
ปรากฏวาไมมีการเรียกผูเสียหายรายงานตัว เพื่อบรรจุเขาทํางานแตอยางใด ผูเสียหายจึงแจงความ
ใหดําเนินคดีแกบุคคลท้ังสอง ศาลจังหวัด ไดพิพากษาลงโทษจําคุกนายมิตรและนางเพชรา 10 ป ใน
ความผิดฐานรวมกันฉอโกงผูอ่ืนและ ใหชําระเงินคืนแกผูเสียหายท้ัง 15 ราย เปนเงินจํานวนท้ังส้ิน 

1,056,400 บาท
พฤติการณของนายมิตรและนางสาวเพชรา ดังกลาว เปนการกระทําผิดวินัยอยาง

รายแรง ฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรงและ ฐานกระทําความผิดอาญาจน
ไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงท่ีสุดใหจําคุก ตามมาตรา 85 (4) 

และมาตรา 85 (6) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน      พ.ศ. 2551 ลงโทษปลด
ออกจากราชการ



นายสมบติั ขา้ราชการ ไดเ้ปิดสถานพยาบาล

โดยไมไ่ดร้บั อนญุาตจากพนกังานเจา้หนา้ท่ี 

ตามกฎหมายว่าดว้ย สถานพยาบาลและเจา้หนา้ท่ีตาํรวจไดเ้ขา้ทาํการตรวจคน้บา้นพัก สว่นตวั

ของนายสมบตัิ ผลการตรวจคน้พบว่ามีการจดัสถานท่ี เป็นคลินิกตรวจรกัษาคนไข ้เช่น เตียงตรวจ

โรค อุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละยารักษาโรคจาํนวน 80 รายการ และพบว่ามียาจาํนวน 13 

รายการเป็นยาท่ีหายไปจาก รพ.สต.รวมอยู่ดว้ย จากการสอบสวนพบว่านายสมบัติ ไดน้าํยา

ดงักลา่วไปจากหอ้งเก็บยาของ รพ.สต.ในระหว่าง ท่ีนายสมบตัิปฏิบตัิหนา้ท่ีรกัษาพยาบาลคนไขท่ี้ 

รพ.สต. ซึง่เป็นการทจุรติตอ่หนา้ท่ีราชการ จึงถกูดาํเนินคดีอาญาในความผิดฐานประกอบกิจการ

สถานพยาบาล และดาํเนินการสถานพยาบาลโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต พฤติการณ์ของนายสมบัติ

ดงักลา่ว เป็นการกระทาํผิด วินยัอยา่งรา้ยแรง ฐานปฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการ โดย

ทจุรติ ลงโทษไลออกจากราชการ



ขังเด่ียว

นายบุญช่วย ขา้ราชการ มีปัญหาขดัแยง้กบัเพ่ือนร่วมงานและนายบุญชยั ซ่ึงเป็น

ผูบ้งัคบับญัชา เกิดการโตเ้ถียงกนั นายบุญช่วย ไดข้งันายบุญชยัไวใ้นห้องทาํงาน โดยลอ็ค

กุญแจห้องขณะท่ีนายบุญชัยทาํงาน อยู่ในห้องคนเดียว นายบุญช่วย ได้ก้าวร้าว ก่อกวน 

เพ่ือนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชาดว้ยการใชกิ้ริยา วาจาท่ีไม่สุภาพเหมาะสม และยงัมกัทาํตวั

สนิทสนม กับเพ่ือนร่วมงานและผูม้ารับบริการท่ีเป็นเพศหญิง โดยใช้วาจาท่ีเกินเลยใน

ลกัษณะหยอกลอ้ 

พฤติการณ์ดังกล่าว เป็นการกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่สุภาพ

เรียบร้อยและรักษาความสามคัคี ระหว่างขา้ราชการดว้ยกนัและผูร่้วมปฏิบติัราชการ และ

ฐานไม่รักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้

เส่ือมเสีย

ลงโทษตดัเงินเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน

ท่ีไดรั้บในวนัท่ีมีคาํสัง่ลงโทษเป็นเวลา 2 เดือน



ยักยอกรถยนต

นางสาวไก่ฟ้า ขา้ราชการไดข้อใช้รถยนต์ราชการของ รพ.สต. 

เพ่ือไปติดต่อราชการท่ีอาํเภอแลว้ไม่ส่งคืน เม่ือมีการติดต่อทวงถามก็ไม่

ยอมคืนรถยนต์ราชการ จึงถูกดําเนินคดีอาญา และศาลจังหวดัได้มีคํา

พิพากษาสรุปวา่นางสาวไก่ฟ้า ยกัยอกทรัพยซ่ึ์งเป็นรถยนต์ราชการราคาห้า

แสนบาทไปเป็นประโยชน์ของตนหรือของบุคคลท่ีสามโดยทุจริต    มี

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 352 จาํคุก 2 ปี นางสาวไก่ฟ้า

รับสารภาพลดโทษให้ก่ึงหน่ึง คงจาํคุก 1 ปี และให้คืนหรือชดใช้ราคา

รถยนตเ์ป็นเงินหา้แสนบาท แก่ผูเ้สียหาย คดีถึงท่ีสุด 

พฤติการณ์ ดงักล่าว เป็นการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐาน

กระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดย

คําพิพากษา ถึงที่สุดให้จําคุก ตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ลงโทษไล่ออกจากราชการ



เพราะไลน
นางสาวสมหญงิ และนายสมชาย ขาราชการ ไดคบหากันและมีความสัมพันธฉัน

ชูสาวอยางเปดเผย โดยนางสาวสมหญิงทราบดีวา นายสมชายมีบุตรและภรรยา คือ นาง
สมปอง อยูแลว บุคคลท้ังสองอยูพักคางคืนและไปเท่ียวกันเปนประจําจนนางสมปองจับได ซึ่ง
ท้ังคูใหสัญญาวาจะเลิกคบหากัน แตปรากฏวาท้ังคูก็ยังคบหากันอยูเหมือนเดิมจนนางสาว
สมหญิง ต้ังครรภและคลอดบุตร   นางสมปองไดทราบเร่ืองนี้เพราะไปพบภาพถายของบุคคล
ท้ังสองอยูบนเตียงนอนดวยกันและพบหลักฐานมีการพูดคุยกันผาน Line จาก notebook ทําให
เกิดปญหาแตกราวกัน  โดยท้ังคูไดแยกกันอยู ตอมานายสมชาย ไดกลับมาคืนดีอยูกินกับนาง
สมปองเหมือนเดิม และไดตัดความสัมพันธกับนางสาวสมหญิง

พฤติการณดังกลาวเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไมรักษา ชื่อเสียง
ของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี ราชการของตนมิใหเส่ือมเสียตามมาตรา 82 
(10) และ มาตรา 84 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 2551 ลงโทษลด
เงินเดือนในอัตรารอยละ 4 ของเงินเดือนท่ี ไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษ



นายกมล ขา้ราชการไดล้งขอ้ความในอินเตอรเ์น็ตโดยใส่ความนางช่อฟ้า ซึ่ง
เป็นขา้ราชการและเป็นผูเ้สียหาย ว่าเป็นคนไรส้มองเหมือนเดรจัฉานและมีขอ้ความอ่ืนๆท่ีเป็น

การหม่ินประมาท  โดยประการท่ีจะทาํใหผู้เ้สียหายเสียช่ือเสียง ถูกดูหม่ิน เกลียดชัง ซึ่งศาล

จังหวัดได้พิพากษาว่า นายกมล จาํเลยมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 

326,328 ฐานหม่ินประมาทผูอ่ื้นโดยการโฆษณา จาํคกุ 4 เดือน และปรบั 5,000 บาท จาํเลย

ใหก้ารรบัสารภาพเป็นประโยชนแ์ก่การพิจารณา มีเหตบุรรเทาโทษลดโทษใหก้ึ่งหนึง่ คงจาํคกุ

ใหร้อไว ้ มีกาํหนด 1 ปี

พฤตกิารณ์ ดังกล่าว เป็นการกระทาํผิดวินัยอย่างไม่ร ้ายแรงฐานไม่สุภาพ
เรียบรอ้ยและไม่รกัษาความสามคัคีระหว่างขา้ราชการดว้ยกนัและผูร้่วมปฏิบติัราชการ และ

ฐานไมร่กัษาช่ือเสียงของตนและรกัษาเกียรติศกัดิข์องตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้สื่อม

เสีย ตามมาตรา 82(7) มาตรา 82(10) และมาตรา 84 แหง่พระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551  ลงโทษภาคทณัฑ์



ขา้ราชการ ได้ เดก็หญิงอาย ุ14 ปี โดยการหอมแกม้ ใช้
มือจบันม และลบูคลํา้ท่ีอวยัวะเพศ ต่อมาถกูดาํเนินคดีและไดใ้หก้ารรบัสารภาพ 
ศาลจึงพิพากษาลงโทษจาํคุก   โดยไม่รอการลงโทษ และคดีถึงท่ีสุดในชั้น
อทุธรณ ์

พฤติการณด์งักล่าว เป็นการกระทาํผิดวินัยอย่างรา้ยแรง ฐาน
กระทาํการอนัไดช่ื้อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง และฐานกระทาํความผิด
อาญาจนไดร้บัโทษจาํคกุหรอืโทษหนกักว่าโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุให ้ 

ตามมาตรา 85(4) และมาตรา 85(6) แห่งพระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการพล
เรอืน พ.ศ.2551
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