
1. ชื่อผลงาน  : เรื่องการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
2. คําสําคัญ  
 ทัศนคต ิ  คือ   แนวทางที่เราคิดรูสึกหรือมีทาทีที่จะกระทําตอบางสิ่งบางอยางในสิ่งแวดลอมรอบตัวเรา  
โดยทัศนคติจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความรูสึกตอสิ่งเหลานี่วาเรามีความรูสึกอยางไร ซึ่งอาจรูสึกในทางบวกหรือ
ทางลบชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี พอใจหรือไมพอใจ เปนตน 
3. สรุปผลงานโดยยอ 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเอง   จึงไดดาํเนินการวางแผนดานตาง ๆ  9   ดานไดแก  1. ดาน  H.A.          
2. ดานมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 3.ดานหาเงินบริจาค 4. ดานการกีฬา 5. ประกวดผลงานบุคคลากร 
6. ดานเครื่องมือแพทย 7. ดานนวัตกรรม 8. ดานการเลื่อนตําแหนง 9. ดานหลักสูตรการอบรม และดําเนินการ
ตามแผนที่วางไว ซึ่งจากการไดพัฒนาปรับปรุงตนเองดังกลาวทําใหไดผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอยูใน
ระดับดีเดนตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 
4. ชื่อและที่อยูขององคกร : แผนกรังสีวิทยา โรงพยาบาลมะขาม จันทบุรี 
5. สมาชิกทีม :  

 นายนาราวินทร กูลนรา  นักรังสีการแพทยปฏิบัติการ 
6. เปาหมาย :   
 1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองใหผานเกณฑประเมินผลการปฏิบัติราชการพลเรือนสามัญ 

2. ระดับการประเมินไมนอยกวาดีเดน 21  
7. ปญหาและสาเหตุโดยยอ :  

 กลุมงานรังสีวิทยาเปนหนวยงานเล็ก ๆ  เปนหนวยงานที่สรางภาพรังสีใหแพทยวินิจฉัยโรค  ไมมีงาน
ออกเยี่ยมบาน ออกพื้นที่ตาง ๆ โรงพยาบาลบางแหงจะไมคอยใหความสําคัญ ทําอยางไรจึงจะพัฒนางานรงัสี
วินิจฉัยและพัฒนาปรับปรุงตนเองใหมีคณุคา 
8. การเปล่ียนแปลง :   
 เริ่มจากการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทํางานใหเปนในทางบวก 

วางแผน ดานตางๆเทาที่จะสามารถทําได   ไดแก 
1. ดาน H.A. 
2. ดานมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 
3. ดานหาเงนิบริจาค 
4. ดานการกีฬา 
5. ประกวดผลงานบุคลากร 
6. ดานเครื่องมือแพทย 
7. ดานนวัตกรรม 
8. ดานการเลื่อนตําแหนง 
9. ดานหลักสูตรการอบรม 

   ดําเนินการทํา 
1. ดาน H.A. เขารับการอบรมเพ่ิมเตมิความรูและทําตามมาตรฐาน H.A. อยางครบถวน 

รวมถึงเปนผูที่สามารถใหคําแนะนําแกหนวยงานอ่ืนในโรงพยาบาลได 
2. ดานมาตรฐานหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย เขารับการอบรมเพ่ิมเติมความรูและทําตาม

มาตรฐานไดอยางครบถวน เขาอบรมหลักสูตรการเปนผูประเมินมาตรฐานทาง
หองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 



3. ดานหาเงนิบริจาค จัดทําโครงการหาเงินบริจาคเขาโรงพยาบาล  
4. ดานการกีฬา พัฒนาฝกฝนตนเอง ออกกําลังกายเปนประจํา 
5. ประกวดผลงานบุคคลากร  รวบรวมผลงานการปฏิบัติงานตาง ๆ  ไวอยางสม่ําเสมอ 

เพ่ือใชเปนขอมูลในการประกวด  
6. ดานเครื่องมือแพทย อบรมเพิ่มเติมความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย

อบรมเปนผูทดสอบ/ทวนสอบเครื่องมือแพทยข้ันพื้นฐาน 
7. ดานนวัตกรรม ศึกษาหาความรูเก่ียวกับนวัตกรรมทั้งในอินเตอรเน็ตและสอบถามจาก 

ผูมีความรู เชิญผูมีความรูมาเปนวิทยากร 
8. ดานการเลื่อนตําแหนง ครบอายุราชการ  5  ป  ดําเนินการทําเอกสารวิชาการ 

เพ่ือปรับเปนนักรังสีการแพทยชํานาญการ 
9. ดานหลักสูตรการอบรม ศึกษาหาแนวทางเพ่ือเพิ่มความรู ความสามารถ ใหมีความ

เหมาะสมในการเขารับการอบรมข้ันสูงตอไป 
 
9. การวัดผลและผลของการเปล่ียนแปลง 

กิจกรรม ผลการพัฒนาในปจจุบัน แผนการพัฒนาในอนาคต 
1. ดาน H.A. - ผาน H.A. ในดานงานรังสวีินิจฉัย 

- เปนคณะกรรมการผูประสานงาน 
  คุณภาพโรงพยาบาล 

- เปนผูจัดการศูนยคุณภาพ 

2. ดานงานรังสีวินิจฉัย - ผานมาตรฐานหองปฏิบัติการรังส ี 
  วินิจฉัย โรงพยาบาลในสังกัด 
  กระทรวงสาธารณสุข 
- เปนผูประเมินมาตรฐาน 
  หองปฏิบัติการทางรังสีวินิจฉัย ฯ  
  ระดับจังหวัด และ เขต 6 

- จัดทํา Data Center  
  ในงานรังสีวินิจฉยั จังหวัดจันทบุร ี

3. ดานหาเงินบริจาค - ป พ.ศ. 2560 – 2561 รวม  
  จัดสรางเหรียญเสมาพระอาจารย 
  ประเวศเพ่ือหาเงินสรางอาคาร 
  ปญญาวราภรณ จํานวน 6 ลานบาท 
- ป 2562 จัดแขงแขนฟุตบอลหาเงิน  
  รายไดสบทบสรางอาคารแพทยแผน 
  ไทย จํานวน 234,000 บาท 

- ทําโครงการหาเงินบริจาคทุก  
  ปงบประมาณ  

4. ดานกีฬา - เปนผูชนะเลิศการวิ่งเพ่ือสุขภาพกีฬา 
  ภายในโรงพยาบาลตั้งแต 
  ป พ.ศ. 2560- 2562 
- เปนตัวแทนแขงขันกีฬาฟุตบอลใน  
  ระดับจังหวัด 

- เปนผูเขารวมการแขงขันกีฬาระดับ 
  เขตและระดับประเทศ 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดระดับการประเมิน 

 
10. บทเรียนที่ไดรับ 
 1. การพัฒนาปรับปรุงตนเอง สิ่งแรกที่ตองมีคือทัศนคติทางบวกในการทํางาน  
 2. การพัฒนาปรับปรุงตนเองตองทําใหเห็นเปนรูปธรรม 
 3. การรองขอสิ่งตางๆ ตองทําผลงานใหเห็นเปนรูปธรรม เมื่อมีผลงาน สิ่งที่รองขอในการทํางานอาจจะ 
              ไดมาตามที่เราตองการ 
11. ติดตอกับทีมงาน 

แผนกรังสีวิทยา โรงพยาบาลมะขาม 039 - 389454 ตอ 1๓๒ 

5. ดานประกวดผลงาน
บุคคลากร 

- เปนบุคลากรดานการแพทยและ  
  สาธารณสุขดีเดน ระดับจังหวัด  
  ป 2560 
 

- เปนบุคลากรดานการแพทยและ 
 สาธารณสุขดีเดน ระดับจังหวัดอีกครั้ง 
- เปนบุคลากรดานการแพทยและ 
  สาธารณสุขดีเดน  
  ระดับเขตสุขภาพที่ 6 

6. ดานเครื่องมือแพทย - เปนเลขาคณะกรรมการเครื่องมือ  
  แพทย 
- เปนผูทดสอบ/ทวนสอบมาตรฐาน  
  เครื่องแพทยระดับพ้ืนฐาน 

- จัดตั้งเครอืขายเครื่องมือแพทยระดับ  
  จังหวัดจันทบุร ี

7. ดานนวัตกรรม - เปนเลขาคณะกรรมการนวัตกรรม   
  คปสอ.มะขาม 
- จัดงานนวัตกรรมในนาม  
  คปสอ.มะขาม  

- ชนะเลิศนวัตกรรมระดับจังหวัด 
- ประกวดนวัตกรรมระดับเขต 6  

8. ดานการเลื่อนตําแหนง - เปนขาราชการ 
- เปนนักรังสีการแพทยปฏิบัติการ 

- เปนนักรังสีการแพทยชํานาญการ 

9. ดานหลักสูตรการ
ฝกอบรม 

ผานหลักสูตร ผูบริหารการสาธารณสุข
ระดับตน รุนที่ 29  
ปงบประมาณ 2562 

- ไดเขารวมอบรมหลักสูตรผูบริหารการ 
  สาธารณสุขระดับกลาง 
 
 

รอบการประเมิน /ปพ.ศ. ผลการประเมิน ระดับการประเมิน 
(เปาหมายไมนอยกวา ดีเดน 21) 

1 ต.ค. 2559 – 31 ม.ีค. 2560 ผานเกณฑ ดีเดน 14 

1 เม.ย. 2560 – 30 ก.ย. 2560 ผานเกณฑ ดีเดน 12 

1 ต.ค. 2560 – 31 ม.ีค. 2561 ผานเกณฑ ดีเดน 14 

1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561 ผานเกณฑ ดีเดน 13 

1 ต.ค. 2561 – 31 ม.ีค. 2562 ผานเกณฑ ดีเดน 14 


